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Al DOCENTI
AL PERSONALE ATA
AL SITO WEB

Cl RCCLARE N. 125

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023, a seguito delle
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, commi 283, 288
e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197. (Legge di Bilancio 2023)-

Integrazioni- Nota ministeriale R.U. n. 4814 del 31/01/2023.

L’art. 1 c. 283 della legge di stabilita 2023 ha introdotto in via sperimentale per il 2023, il trattamento
di “pensione anticipata flessibile”, fissando il termine finale del 28 febbraio 2023 per la presentazione da parte
di tutto il personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal servizio. Tale nuova disciplina
normativa prevede la facolta di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2023,
di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita contributiva minima di almeno 41 anni (c.d. pensione
“quota 103”).

Si invita il personale interessato ad inviare, all’indirizzo e-mail di questa Istituzione scolastica, la copia dell’
eventuale cessazione dal servizio all’attenzione del D.S.G.A.

Si allega: Nota ministeriale R.U. n. 4814 del 31/01/2023.

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonietta Prudente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93
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