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Titolo del Progetto: STEM Excellence!  

 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

 

OggeBo:  Avviso prot. n. 4136 del 17/05/2024 per la selezione ed il conferimento: 

ü n. 1  Esperti in Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento     
    delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

ü N. 1  Tutor  

   avenR ad oggeBo le seguenR a6vità:  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. InvesOmenO 
3.1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
mulOlinguisOche (D.M. 65/2023).   
Linea di intervento A 

                                                                                                                                   

  





 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  
VISTO  il Decreto LegislaOvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isOtuzioni scolasOche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 se\embre 2020 n. 166, recante  
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isOtuzione scolasOca può sOpulare contrab di prestazione  
 d’opera con esperO per parOcolari abvità ed insegnamenO, al fine di garanOre l’arricchimento  
 dell’offerta formaOva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeb                 
fiscali E contribuOvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
  
VISTI     il Contra\o Collebvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contra\o  Collebvo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
  
VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contrab d’opera  

  
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relaOva alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenO di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

  
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  
  Istruzioni generali sulla gesOone amministraOvo-contabile delle isOtuzioni scolasOche";  
  
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che isOtuisce il disposiOvo per la ripresa e la 

resilienza;  
  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se\embre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isOtuisce il disposiOvo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiOva è stata approvata con  

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noOficata all’Italia dal Segretariato generale del  
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parOcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –  
InvesOmento 1.3 “Piano per le infrastru\ure per lo sport nelle scuole”;  
 
 

  



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre6. R.  
000065, recante “Riparto delle risorse per l’invesOmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didabci, formaOvi e di orientamento per 
alunni e studenO finalizzaO a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tub i cicli 
scolasOci, di abvità, metodologie e contenuO volO a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguisOche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini  
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di abvità di orientamento STEM”;  

  
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle isOtuzioni scolasOche in a\uazione della linea di 

invesOmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 
– del PNRR  

  
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle isOtuzioni scolasOche in a\uazione della linea di 

invesOmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 
– del PNRR  

  
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre6. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operaOve per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mulOlinguisOche”  

  
CONSIDERATO l’a\uazione del PNRR prevede, per l’a\uazione della Missione 4 – Componente 1 – 

InvesOmento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulOlinguisOche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione Otolare    

  
VISTO   l’a\o di concessione prot. n° 1604331 del 22/01/2024 che cosOtuisce formale autorizzazione all’avvio 

del proge\o e contestuale autorizzazione alla spesa  
  
VISTO l’arOcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenO incarichi, non compresi nei compiO e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsO o disciplinaO da legge o altre fonO normaOve, o che non siano espressamente 
autorizzaO.  

  
CONSIDERATO che l’incarico di ESPERTO E TUTOR sono abvità stre\amente connesse al raggiungimento di 

Target e Milestone del proge\o in quanto trasversale alla esecuzione sul proge\o  
  
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  

competenze in qualità di “Esperto e Tutor” per la corre4a esecuzione del proge4o in ogge4o  
  
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE  

Preso atto:  
• l’avviso di selezione di cui all'oggetto;   
• verificata la regolarità della documentazione prodotta dai candidati; 
• esaminati i curricula dei candidati; 
• verificate le schede di valutazione presentate per le figure messa a bando, che si 

allegano al presente verbale;  
• Verificato il verbale della commissione prot. n. 4389 del 27/05/2024  

  
 
 



 
DETERMINA  

  
la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente  

  

PUBBLICAZIONE GRADUATORE PROVVISORIE  
  
Che fa parte integrante del verbale del 27/05/2024 prot. 4389 della commissione di valutazione dei 
titoli nominata con prot. 4330 del 24/05/2024  
 

Cognome e nome Dati Istanza e protocollo Ruolo 
Punteggio nella graduatoria 

MONDA ANDREA 24/05/2024 prot. n. 4334 TUTOR 83.5 

 
 

Cognome e nome Dati Istanza e protocollo Ruolo Punteggio nella graduatoria 

BRECCAIA STEFANO 24/05/2024 Prot. n. 4335  ESPERTO 93,4 

 

  


