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AI DOCENTI DI SOSTEGNO 

ALLE FAMIGLIE  

ALLA DSGA 

AL SITO WEB 

CIRCOLARE N. 197 

 

Oggetto: MISURE FINALIZZATE A GARANTIRE LA CONTINUITÀ DEL PERSONALE DOCENTE A 

TEMPO DETERMINATO SU POSTO DI SOSTEGNO PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/2026. 

 

Si informa la comunità scolastica che il DM 32 del 26.2.2025, dà attuazione per l’a.s. 2025/2026 a quanto 

previsto dall’articolo 14, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la 

promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 

180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, come modificato dall’articolo 8 del D.L. 

31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, ovvero alla 

possibilità che il/la docente di sostegno a tempo determinato sia confermato/a in base alla scelta 

della famiglia dell’alunno/a con disabilità. 

 
Si ricorda, pertanto, che entro il 31 maggio 2025 il Dirigente Scolastico acquisisce l’eventuale 

richiesta di continuità del/la docente di sostegno da parte della famiglia, valuta la sussistenza 

delle condizioni per procedere alla conferma del/la docente nell’interesse dell’alunno/a, anche 

sentendo il GLO con riferimento alla specifica situazione dell’alunno/a e della classe e, infine, ne 

comunica l’esito all’USR, al/la docente interessato/a e alla famiglia entro il 15 giugno 2025. 

Qualora ricorrano le condizioni per la conferma, nell’ambito della presentazione delle istanze 

finalizzate all’attribuzione degli incarichi a tempo determinato per l’anno scolastico 2025/2026, il/la 

docente interessato/a esprime la volontà di essere confermato con precedenza assoluta. 

 
Si ricorda che la disponibilità del personale docente interessato è indispensabile. Si prega di 

prendere visione del decreto in allegato. 

 
              Distinti saluti, 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

                       Prof.ssa Antonietta Prudente 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

        ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 

 

  




